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Podstawy prawne :

1. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy reguluja
ochron¢ Dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacjg.

3. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

5. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180
poz. 1493)

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) —
zapisy regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka
oswiatowa, a takze wtadze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacj¢ dziecka
7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujace
m.in. interwencj¢ w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz.
1309).

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.;.)

11. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

12. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

13. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych).



ROZDZIAL 1

§1
Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji w Skarzysku - Kamiennej jest dbanie o szeroko
rozumiane dobro kazdego dziecka 1 dziatanie w jego najlepszym interesie.

Gléwnym zadaniem realizowanym przez pracownikdéw naszej placowki jest niesienie
dziecku pomocy we wszystkich obszarach jego rozwoju. Obejmuje to rowniez reagowanie na
wszelkie dostrzezone przejawy przemocy, krzywdzenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa 1 przepisami wewnetrznymi Powiatowtm Centrum Rozwoju Edukacji
zwanymi ,,Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem”, a takze etyka zawodowa
1 moralnoscia.

§2
Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie

1. Pracownikami Powiatowego Centrum Rozwoju Edukacji (PCRE) sa pedagodzy,
oligofrenopedagodzy, psycholodzy, logopedzi, surodopedagodzy, tyflopedagodzy, terapeuci
SI, bibliotekarze oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na podstawie umowy

0 prace.

2. Dzieckiem jest kazda osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, jego
przedstawiciel ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sagdu. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzicow dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka

w sytuacji, gdy oboje posiadaja pelne prawa do sprawowania opieki nad dzieckiem

1 stanowig tzw. rodzing petng. W sytuacji, gdy dziecko nie jest wychowywane w tzw. rodzinie
pelnej, a oboje rodzice posiadaja petne prawa rodzicielskie, wskazana jest zgoda obojga
rodzicow. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy spornej przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek dorosla osobg, zagrozenie dobra dziecka lub
zaniedbywanie go przez jego opiekunow.

6. Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujace
urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp.

7. Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powoduja znaczace obnizenie mozliwosci
prawidlowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku 1 mozliwos$ci dziecka, niszczenie
waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.



8. Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zarowno fizycznych,
takich jak wtasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak 1 psychicznych jak
poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci 1 troski.

9. Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore prowadzi
do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.: ekshibicjonizm,
uwodzenie, Swiadome czynienie dziecka swiadkiem aktow piciowych, zachgcanie

do rozbierania si¢ i do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zache¢canie

do dotykania sprawcy, rozne formy stosunku seksualnego, itp.

10.Pod pojeciem cyberprzemocy nalezy rozumie¢ przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych 1 komunikacyjnych.

11.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajaca identyfikacje¢ dziecka.

12.0s0obg odpowiedzialng za Polityke w PCRE jest wyznaczony przez Dyrektora pracownik
placowki sprawujacy nadzor nad jej realizacja 1 monitorujacy jej funkcjonowanie.
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§3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy PCRE posiadaja odpowiednig wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (takze z wykorzystaniem technologii
informatycznej i komunikacyjnej).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy PCRE podejmuja rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia 1 motywujac do skorzystania z pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy
z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone
dziecka az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow ryzyka.

§4
Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

1. Aby w jak najwigkszym stopniu zniwelowac zagrozenia krzywdzenia dzieci Dyrektor
PCRE przed nawigzaniem stosunku pracy (KN, KP) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

a) W przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajacego praktyki studenckie,
wolontariusza — z Krajowego Rejestru Karnego



b) W przypadku zatrudnienia kazdej osoby w PCRE 1 dopuszczenia do kontaktu
z matoletnim, w tym takze studenta odbywajacego praktyki studenckie, wolontariusza
- z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

c) W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym takze studenta
odbywajacego praktyki studenckie, wolontariusza - z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych.

2. Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto musi
przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

3. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje
z rejestru karnego tego panstwa. Otrzymang informacj¢ pracodawca dolgcza do akt
osobowych.

§5

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) instytucji a dzie¢mi.

1. Przestrzeganie tych zasad dotyczy wszystkich pracownikow PCRE, w tym takze
wolontariuszy, stazystow, praktykantow odbywajacych praktyki studenckie.

2. Pracownicy PCRE, w tym takze wolontariuszy, stazystow, praktykantow odbywajacych
praktyki studenckie, starajg si¢ zadba¢ o komfort psychiczny dziecka; w przypadku, gdy
dziecko nie chce zosta¢ sam na sam z pracownikiem, istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia
badania/spotkania w obecnosci rodzica (decyzje podejmuje psycholog/pedagog).

3. Informacje o dziecku podawane s jedynie osobom upowaznionym.

4. W obszarach kontaktu fizycznego poza spontanicznym przytuleniem si¢ dziecka
do doroslego, dotykiem w trakcie zabaw grupowych oraz w sytuacji ratowania zycia czy
zdrowia, kontakt fizyczny z dzieckiem nie jest uzasadniony.

5. Niedopuszczalne jest: dotykanie dziecka bez obecnosci rodzica w sytuacjach zwigzanych
z diagnoza stosowanie skracania dystansu, nieuzasadnionego dotyku, przemocy fizycznej
erotyzacja relacji czy podejmowanie czynnos$ci seksualnych.

6. Zaktadamy, ze dzieci niesamodzielne w zakresie czynnosci higienicznych
1 pielegnacyjnych przebywaja w PCRE pod opieka opiekundow prawnych.

7. W sytuacjach wyjatkowych udzielanie pomocy w tym zakresie moze odbywac si¢
wylgcznie w towarzystwie osoby trzeciej, z zadbaniem o granice dziecka i jego potrzeby
intymnosci.

8. Podczas rozmowy z dzieckiem nie wolno stosowa¢ komunikatow zto§liwych, wulgarnych,
agresywnych itp.

9. Komunikacja z dzieckiem nie moze wzbudza¢ w nim poczucia winy, zagrozenia, obniza¢
poczucia wlasnej wartosci, upokarzaé, narusza¢ granic dziecka.



10. Podczas dyscyplinowania dziecka rozumianego jako stawianie granic, motywowanie do
wykonywania zadan c¢zy zmiany zachowania niepozadanego niedopuszczalne jest:
upokarzanie, ponizanie fizyczne zachowanie agresywne, w tym izolowanie, uniemozliwianie
realizacji potrzeb fizjologicznych wykorzystywanie przewagi psychicznej (wzbudzanie
poczucie winy, krzyk, stosowanie grozb).

11. Podczas zaje¢ grupowych nalezy zadbac¢ o zwracanie uwagi na wszystkie dzieci
w roOwnym stopniu, rowne traktowanie w zakresie przywilejow, dawania zadan lub zwalniania
z nich.

12. Kontaktowanie si¢ z dzie¢mi — klientami PCRE za pomocg telefonu, poczty elektroniczne;j
czy w sposob bezposredni poza PCRE nie jest mozliwy.

13. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktoéw z dzie¢mi — klientami PCRE w celu
zaspokajania przez dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych.

§6
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podjecia przez pracownika PCRE podejrzenia lub uzyskania informacji o
krzywdzeniu dziecka, wystuchuje relacji dziecka 1 sporzadza szczegdtowa notatke. Dokonuje
wstepnej oceny stopnia zagrozenia bezpieczefstwa dziecka 1 podejmuje odpowiednie
dziatania stosowane do oceny.

2. Pracownik sporzadzong notatke opisu relacji dziecka ze zdarzenia oraz przekazuje w dniu
jej sporzadzenia lub nastepnym dniu roboczym Dyrektorowi PCRE lub koordynatorowi
programu ochrony dzieci.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka sg zapraszani do PCRE przez pracownika, ktéry
podejrzewa krzywdzenie ich dziecka, podczas ktorego przedstawia posiadane na ten temat
informacje.

4. Na podstawie wszystkich posiadanych informacji pracownik PCRE wraz z Dyrektorem lub
koordynatorem programu ochrony dzieci przed krzywdzeniem opracowuja plan pomocy
dziecku, zawierajacy wskazania dotyczace:

a) Dziatan podejmowanych przez PCRE majacych na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa, w tym w razie zaistniatej koniecznos$ci zgltoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiednich instytucji;

b) Wsparcia oferowanego dziecku przez PCRE — zwlaszcza pomocy psychologicznej;

c) Wskazania placowek $§wiadczacych specjalistyczng pomoc dzieciom, jezeli istnieje taka
potrzeba.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom przez pracownika Poradni,
ktory zajmuje si¢ dzieckiem, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone,
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

8. Pracownik PCRE informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.



9. Dyrektor PCRE sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich
instytucji w zaleznosci od rodzaju zgltaszanej sprawy:

1) do prokuratury lub policji w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode
dziecka;

2) do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich w przypadku niewlasciwego
wykonywania witadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach
dotyczacych dziecka lub zagrozenia dziecka demoralizacja;

3) do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego przesytajac formularz ,,Niebieska
Karta — A”, przez co uruchamia procedure w przypadku przemocy w rodzinie.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

11. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka na
pismie.

12. Przebieg interwencji jest odnotowywany w formie notatki w indywidualnej teczce
dziecka.

13. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez pracownika PCRE osoba, ktora
zauwazyta, zaobserwowata symptomy krzywdzenia dziecka, badz dowiedziata si¢ o tym od
rodzica/prawnego opiekuna zobowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora
PCRE, a w przypadku jego nieobecnosci, osobe odpowiedzialng za realizacj¢ Polityki

w PCRE.

14. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie osoba odpowiedzialna za
realizacj¢ Polityki i sporzadza notatke stuzbowa.

15. Dyrektor PCRE lub osoba odpowiedzialna za Polityke rozmawia o zauwazonej sytuacji
z rodzicami pokrzywdzonego dziecka i1 sporzadza notatke stuzbowa.

16. Dyrektor PCRE, w obecnosci osoby odpowiedzialnej za Polityke oraz wskazanego
pedagoga lub psychologa poradni, prowadzi rozmowg z pracownikiem podejrzanym

o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy zostaje sporzadzona notatka zawierajaca liste osob
uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.

17. W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkod¢ dziecka Dyrektor:

1) Przeprowadza osobne rozmowy: z pracownikiem PCRE podejrzanym o krzywdzenie
dziecka, dzieckiem (w obecnos$ci koordynatora programu ochrony dzieci) i jego rodzicami
lub prawnymi opiekunami; czynno$ci te sg protokotowane;

2) Sklada powiadomienie do prokuratury lub na policj¢ oraz kieruje sprawe do Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Swigtokrzyskim, wlasciwy organ wszczyna
postgpowanie;



3) Do czasu wyjasnienia sprawy przez odpowiednie organy podejrzany pracownik po
pouczeniu 1 zobowigzaniu si¢ do wyeliminowania negatywnych zachowan, podlega
szczegdlnemu nadzorowi a jego praca jest monitorowana;

4) PCRE wdraza plan pomocy dziecku.

18. W sytuacji, gdy podczas wykonywania swoich czynnosci statutowych, pracownik PCRE
posiadzie informacje¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez réwiesnika/rowiesnikow lub
osobg doroslg na terenie szkoty/placowki, do ktorej dziecko uczeszcza, zobowigzany jest

do poinformowania o swoich podejrzeniach rodzicéw/prawnych opiekunow dziecka oraz
Dyrektora PCRE lub osobe odpowiedzialng za realizacje Polityki w PCRE.

19. O zaistnialym podejrzeniu pracownik PCRE sporzadza notatke, ktéra zostaje umieszczona
w indywidualnej karcie dziecka.

20. Pracownik PCRE, ktory powzigl informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka informuje
o tym fakcie szkote/placowke w osobie pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego lub
dyrektora szkoty/placéwki. Z rozmowy z ww. osobami sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

21. Pracownik, Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za realizowanie Polityki w PCRE
zobowigzani s3 do wspolpracy ze szkola/placoéwka w zakresie zapobiegania krzywdzeniu
dziecka zgodnie z realizowang przez nich Polityka ochrony dzieci.

22. W PCRE w miejscu widocznym (na korytarzu) dla rodzicow/opiekundw oraz na stronie
internetowe] zamieszczone sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji (w tym sytuacji zagrozenia przemoca lub wykorzystania lub powzi¢cia podejrzenia
lub informacji o krzywdzeniu dziecka) wraz z danymi teleadresowymi.

23. W wymienionych w pkt. 1 miejscu znajdujg si¢ takze informatory 1 broszury
z podstawowymi informacjami na temat rodzajow przemocy i podstawowych symptomow
krzywdzenia dzieci.

24. W miejscu widocznym w PCRE znajduja si¢ takze broszury, plakaty dostosowane do
potrzeb i mozliwosci poznawczych dzieci zawierajace kwestie zglaszania problemoéw przez
dzieci pracownikom Poradni i/lub innym instytucjom np. informacje o telefonach zaufania.

25. Pracownicy PCRE podczas wykonywania zadan stuzbowych zawsze informuja dzieci

1 nastolatkow w bezpiecznych warunkach 1 przyjaznej atmosferze o ich prawach oraz
mozliwos$ciach uzyskania pomocy w przypadku réznorodnych problemow, réwniez

w przypadku doznawania krzywdy.

26. Pracownicy PCRE podejmuja dziatania psychoedukacyjne poprzez organizowanie
warsztatow dla nauczycieli 1 dzielnicowych w zakresie m.in. rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci, ochrony dzieci przed krzywdzeniem i podejmowania interwencji

w sytuacjach krzywdzenia dzieci. Poradnia prowadzi takze warsztaty dla rodzicow w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy.



§7

Szczegolowe zasady ochrony dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnoscia.

Prawo do oceny 1 wsparcia

Réwnos¢ w  dostepie: Kazde dziecko, niezaleznie od swoich specjalnych potrzeb
edukacyjnych, w tym niepelnosprawnosci ma prawo do kompleksowej diagnozy

1 wsparcia w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Indywidualne podejscie: Dziecko objete terapia powinno mie¢ indywidualny plan wsparcia
(zalecenia/wskazania) opracowany na podstawie doktadnej diagnozy jego potrzeb

1 mozliwosci.

Inkluzja spoteczna Wspieranie placoéwek edukacyjnych w integracji dzieci

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnosciami, oferujac
rekomendacje 1 wsparcie dla nauczycieli.

Wsparcie specjalistyczne

Profesjonalna pomoc: Zapewnienie dostgpu do szerokiego spektrum specjalistow, takich jak
psychologowie, pedagodzy, logopedzi, terapeuci, ktorzy moga wspiera¢ rozwdj dziecka.
Konsultacje z nauczycielami i rodzicami: Spotkania i konsultacje z nauczycielami

i rodzicami w celu omawiania postepoéw dziecka i dostosowywania planu wsparcia.
Dostosowanie infrastruktury

Dostepnos¢  fizyczna poradni: Poradnia jest dostosowana do potrzeb dzieci
niepetnosprawnych, w tym wyposazona w podjazdy oraz odpowiednie toalety. Dostepnos¢
technologiczna: Zapewnienie dostg¢pu do narzedzi wspierajacych.

Wsparcie dla rodzin

Informacja i doradztwo: Rodziny i opiekunowie prawni otrzymuja informacj¢ na temat
dostepnych ustug, wsparcia i praw przystugujacych ich dzieciom, w tym informacje

o mozliwo$ciach edukacyjnych, terapeutycznych i socjalnych.

Programy wsparcia rodzin: Organizacja programoéw wsparcia dla rodzin, w tym poradnictwo,
grupy wsparcia, szkolenia i warsztaty (np. Szkota dla Rodzicow).

Ochrona przed przemocg i dyskryminacjg

.Zero tolerancji”: Sciste przestrzeganie zasady zero tolerancji wobec przemocy, nekania

1 dyskryminacji na terenie Poradni.

Programy przeciwdzialania: Wdrazanie programéw 1 polityk majacych na celu
przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy i1 dyskryminacji, w tym organizowanie szkolen
dla personelu.

Polityki i procedury

Regulacje prawne: Przestrzeganie krajowych i lokalnych regulacji prawnych dotyczacych

praw dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym niepelnosprawnych.
Szkolenia dla personelu: Szkolenia dla pracownikow poradni na temat pracy z dzie¢mi ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym niepetnosprawnymi, aby zapewni¢ wysoka
jako$¢ §wiadczonych ustug.

Promowanie autonomii

Samodzielno$¢:  Wspieranie dzieci w  rozwijaniu  umiej¢tnosci  samodzielnego
funkcjonowania, w miar¢ ich mozliwosci, poprzez odpowiednie terapie i zajecia.



Udziat w_decyzjach: Wlaczanie dzieci i ich rodzin w proces podejmowania decyzji
dotyczacych ich wsparcia i planéw terapeutycznych.
. Wspolpraca miedzysektorowa

Koordynacja dziatlan: Zapewnienie wspdlpracy migdzy roéznymi sektorami (edukacja,
zdrowie, opieka spoteczna) w celu kompleksowego wsparcia dziecka o specjalnych potrzeb
edukacyjnych, w tym niepelnosprawnosci.
Sieci wsparcia: Tworzenie sieci wsparcia, ktéra umozliwia wymiang informacji i do§wiadczen
migdzy réznymi instytucjami i specjalistami. Te zasady maja na celu zapewnienie, kazdemu
dziecku odwiedzajacemu poradni¢ psychologiczno pedagogiczng otrzymanie wsparcia
dostosowanego do jego indywidualnych potrzeb, co pozwoli mu na pelny rozwdj i
uczestnictwo w zyciu spotecznym i edukacyjnym.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich z SPE.

1.Stosowanie agresji 1 przemocy wobec matoletnich 1 innych osob:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach,

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach,

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach,

2.Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w poradni.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

3.Szykanowanie innych osob z powodu odmiennosci przekonan, religii, §wiatopogladu, pici,
poczucia  tozsamosci,  pochodzenia, statusu  ekonomicznego 1  spolecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

§8
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016.

2. Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji posiada okreslong Polityke Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, ktéra reguluje sposob zabezpieczania oraz warunki
udostepniania 1 przetwarzania danych osobowych dziecka.

3. Pracownik PCRE ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane jedynie za zgoda Dyrektora PCRE wylacznie
osobom uprawnionym i podmiotom na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Pracownik PCRE jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych i1 udost¢gpniania
tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dniu
29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

6. Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.



§9
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
1. Na terenie PCRE dziecko nie ma mozliwo$ci swobodnego dostgpu do Internetu.

2. Na terenie PCRE mozliwo$¢ wykorzystania przez dziecko technologii komputerowe;j
dopuszczalna jest wylacznie w trakcie prowadzonej przez specjaliste diagnozy lub terapii.
W trakcie ww. czynnosci merytoryczny zawsze obecny jest razem z dzieckiemw gabinecie.

3. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajacych niebezpieczne tresci,
upublicznianie wizerunku dziecka w sposob krzywdzacy lub o$mieszajacy go -
cyberprzemoc) podejmuje si¢ dziatania zgodnie z rozdziatem III niniejszego dokumentu.

ROZDIAL 111
§10
Monitoring

1. Dyrektor PCRE wyznacza p. Patrycje Wojcik jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
PCRE, raz na rok, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy PCRE moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

5. Rodzice moga zglasza¢ uwagi co do tresci Polityki oraz jej realizacji w PCRE bezposrednio
pracownikowi lub Dyrektorowi PCRE, lub posrednio wypelniajac ankiete ewaluacyjng.
Pracownik, ktoremu zgloszono uwagi dotyczace Polityki przekazuje je osobie monitorujacej
realizacj¢ Polityki w PCRE lub Dyrektorowi.

6. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw placéwki i rodzicow ankiet. Na podstawie opracowanych wynikow ankiet
oraz informacji o zgloszeniach od Rodzicow sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje Dyrektorowi PCRE.

7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbg¢dne zmiany i oglasza pracownikom PCRE nowe
brzmienie Polityki.



ROZDIAL IV
§11
Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie Polityki nastepuje poprzez odczytanie jej na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
zamieszczenie na stronie internetowej PCRE.



Zakacznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci:
Monitoring standardow — ankieta

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?

O tak
O nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujagce w Powiatowym
Centrum Rozwoju Edukac;ji?

o tak
O nie

3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

O tak
O nie

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

o tak
O nie

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

O tak
O nie

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

o tak
O nie

7. Czy masz jakie$ uwagi lub sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? Jakie?



Zakacznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci:

NOTATKA SLUZBOWA DOTYCZACA PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY W RODZINIE DZIECKA

Imi¢ i nazwisko dziecka........cccoevviniinninnnnnn
Data sporzadzenia notatKi............cceeennennnn.

1. Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

(podpis osoby sporzadzajacej notatke)



Zakacznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci:

(pieczeé placowki) Skarzysko-Kamienna,

Do Sadu Rejonowego

Weeeoooooooscsecocssscossscscsscscsssne

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawea: .............
(imig i nazwisko, stanowisko)

L

(adres instytucji)
Uczestnicy POStePOWANIA: . ...........oiiiiiiiii i

(imig i nazwisko)

L

(adres zamieszkania)
Rodzice maloletniej/maloletniego:......................oiiiii

(imig i nazwisko dziecka)

L

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA
Wnoszg o:
1. Wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego .................coooiiiiiiiiiiiiin....

(imig¢ i nazwisko dziecka, data i miejsce urodzenia)
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Maloletnia/MaloLetnl. ...

(imig i nazwisko dziecka)
( opis sytuacji zaobserwowanych i wywotujacych podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa dziecka)



Majac powyzsze na uwadze wnosz¢ jak na wstepie.

(podpis osoby sporzadzajacej dokument)

(podpis 1 pieczeg¢ dyrektora placowki)



Zalacznik nr 4

do Polityki ochrony dzieci:

Ksiega zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego

Opis czynnosci podjetych
przez organy zewnetrzne (jesli

L.p. Opis zdarzenia Data zdarzenia Podjete czynnosci miala miejsce interwencja
organéw zewnetrznych, np.
policji, prokuratury)

1.
2.
3.
4.
5.
6.




10.




Zalacznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci:

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢inazwisko dziecka............ ...

2. Przyczyna interwencji

6. Forma podjetej interwencji.



a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

7. Dane dotyczace interwencji
( nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje)

(podpisy opiekunéw prawnych)



Zakacznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci:

Procedura ,,Niebieskie Karty”

Podstawa prawna:

® Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
., Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1870),
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. z 2023 1. poz. 171 ze zm.),
Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzgdkowych (t.j. Dz.U. z 2023 1. poz. 1266),

o Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 1. poz. 571).

Czym jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

e ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do S$rodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocag $srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Natomiast przez osobe doznajaca przemocy domowej nalezy rozumie¢:

e malzonka, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz
jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo 1 ich matzonkow,
wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkow,
rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich malzonkow,



e o0sob¢ pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

® osobe pozostajacg obecnie lub w przeszlosci we wspOlnym pozyciu oraz jej
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo 1 ich malzonkow,

e osobe wspolnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca oraz jej wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo 1 ich malzonkow,

® o0sobe pozostajacg obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizyczne;j
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

e maloletniego

— wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa.

Przez osobg stosujacg przemoc domowg nalezy rozumie¢ petnoletniego, ktéry dopuszcza si¢
przemocy domowej.

Natomiast jako $wiadka przemocy domowej nalezy rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedz¢ na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej (przy czym
matoletni bedacy $wiadkiem przemocy domowej wobec o0sdb doznajacych przemocy
domowej réwniez jest uwazany za osob¢ doznajacg przemocy domowej).

Cel wszczecia procedury:

Podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi
oraz najblizszym osobom z jego Srodowiska, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sa
dotkniete przemocg domowa.

Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”?

Wszczecie procedury nastgpuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec
ucznia przemocy domowej. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujacej
przemoc domowa.

Formularze:

e formularz ,Niebieska Karta — A” — wypeliany przez przedstawiciela poradni po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy domowej wobec ucznia lub cztonka jego
rodziny; wzér formularza ,Niebieska Karta — A” stanowi zalgcznik nr 1 do
Rozporzgdzenia,

e formularz ,Niebieska Karta — B” — przekazywany jest osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowa (jezeli osoba doznajaca przemocy
domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, badz w uzasadnionych przypadkach osobie
najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego, ale nie osobie



podejrzewanej o stosowanie przemocy domowej); wzdr formularza ,,Niebieska Karta
— B” stanowi zatacznik nr 2 do Rozporzgdzenia,

e formularz ,Niebieska Karta — C” — wypetniany przez cztonkow grupy diagnostyczno-
-pomocowej wobec osoby dotknietej przemocg domowa,

e formularz ,,Niebieska Karta — D” — wypetniany przez cztonkdéw grupy diagnostyczno-
-pomocowej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypelienia formularza ,,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez §wiadka przemocy domowe;.

Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje w obecnosci pelnoletniej osoby
doznajacej przemocy domowej. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej
wobec matoletniego, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego (w tym, w miar¢ mozliwosci, z udziatem psychologa).
Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Ustawy Kodeks karny
lub petoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Jezeli wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu
nieobecnos$ci pelnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze
wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypelienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osobg lub po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajacej jego wypetnienie. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje
dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej
przemocy domowej. Dziatania te polegaja w szczegolnos$ci na:

e zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowe;j,
w tym informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej o okoliczno$ciach
uzasadniajacych zastosowanie art. 15aa (nakaz natychmiastowego opuszczenia
wspolnie zajmowanego mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia lub zakaz
zblizania si¢ do mieszkania i jego bezposredniego otoczenia) i art. 15 (podjecie
niezbednych czynnosci przez funkcjonariusza policji, w tym mozliwos¢ zatrzymania
osoby) Ustawy o Policji, a w przypadku Zzotnierzy pelniacych czynng stuzbe wojskowa
— art. 18a i art. 18aa Ustawy o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzgdkowych,

e udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnieniu pomocy medycznej,

e zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegblnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych osrodkow wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej,
organizacji pozarzadowych i stowarzyszen dziatajacych na rzecz os6b doznajacych



przemocy domowej na podstawie Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Ponadto osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe¢ z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osobg
stosujgcg przemoc. Rozmowe z osobg doznajacag przemocy domowej przeprowadza si¢
w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz
zapewniajacych bezpieczenstwo. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje sie
informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu
i okolicznosci, ktére moga mie¢ wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.
W trakcie rozmowy z osoba stosujaca przemoc domowg informuje si¢ ja w szczegodlnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe] oraz wskazuje na
konieczno$¢ zmiany sposobu postgpowania.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowe;j
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”. (§ 6 ust. 1 Rozporzqdzenia). Jezeli osoba
doznajaca przemocy domowej jest maloletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, gdy istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec maloletniego sa rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc
domowa.

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6ézniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) (§ 7 ust. 1 Rozporzqdzenia). Kopig
wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure.

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dzialania podejmowane sa
juz przez ten zespot.

Wszystkie czynnosci podejmowane przez przedstawiciela placowki w ramach procedury sa
dokumentowane w formie pisemnej. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa
oryginaly dokumentdéw sg przekazywane organom witasciwym do prowadzenia postgpowania
przygotowawczego.

Zawiadomienie organdw Scigania
Obowigzek taki powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego podejrzenia popelnienia

przestgpstwa przemocy wobec ucznia. O zdarzeniu nalezy zawiadomié policje lub sad
rodzinny wlasciwy wedlug miejsca zamieszkania ucznia.



Placowka jako podmiot zawiadamiajacy o popeltnieniu przestgpstwa jest informowana przez
organy §cigania o wszczgciu i zakonczeniu zainicjowanego postepowania.

Zatacznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci:

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1.Krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako calosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny
rozw0j. Wyrdzni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletniej:

® przemoc psychiczng,

e przemoc fizyczna,

e zaniedbywanie,

e wykorzystywanie seksualne matoletniego.

2.Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej
nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, i/lub na ktorg nie
jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub
ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.

3.Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zalezno$ci, wiadzy'.

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego:

Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego
wyrézni¢ mozna przestgpstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastgpujacych regulacjach:

art. 197 (zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej),

art. 198 (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci),

art. 199 (seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia),
art. 200 (seksualne wykorzystanie matoletniego),

art. 200a (elektroniczna korupcja seksualna matoletniego),

art. 200b (propagowanie pedofilii),

art. 202 (publiczne prezentowanie tresci pornograficznych).

%P Mastowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego. Informator dla
profesjonalistow, Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢, Warszawa 2023.



Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu postgpowania karnego
(tj. Dz.U. z 2022 1. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe 1 samorzadowe, ktoére w zwigzku
ze swa dziatalno$cig dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sg
zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsigwziac
niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow
1 dowodow przestgpstwa.

Wazne sygnaly

Pracownicy placowki zwracaja szczeg6lng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
matoletniego sygnalow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa. Uwage pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastgpujace
zachowania:

e dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

e podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czgsto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,

mdlosci itp.,

e dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

e nastgpila nagla 1 wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Procedury postepowania:

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego pracownik ma obowiazek:

e wezwacC pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac si¢
z pielggniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia,

e poinformowac o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placowki,

e sporzadzi¢ notatke sluzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegbdlnosci przyczyng
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego, pracownik:



e przedstawia formy i1 okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢, lub ktorych
wystapienie podejrzewa,

e informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia.

3. W przypadku gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego jednego
Z przestepstw:

e dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

e dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki,

e dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac z wzoru
stanowigcego zalacznik do niniejszej procedury.






